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	CÉDULA DE INFORMACIÓN PARA EVALUAR LA CAPACIDAD PROFESIONAL Y DOCENTE
F01PGC10.01



				
NOMBRE DEL PERSONAL DOCENTE ASPIRANTE: _________________________________________________
PERFIL PROFESIONAL: _____________________________________________________________________
ASIGNATURA(S): ___________________________________________________________________________  FECHA: ___________________________________________________________________________________
TEMA: ____________________________________________________________________________________							
ESCALA DE EVALUACIÓN
	No.
	Criterios de Evaluación
	Evaluación
	Observaciones

	1.
	PLANEACIÓN DE LA EXPOSICIÓN

	1.1
	Expuso los objetivos del  tema y las competencias a lograr
	
	

	1.2
	Fue evidente que el tema estaba preparado

	
	

	1.3
	Los contenidos del tema demostraron coherencia

	
	

	1.4
	Se realizó algún ejercicio acorde al tema

	
	

	1.5
	Preparó material de apoyo  previo a la exposición y con el fin de lograr las competencias
	
	

	2.
	CONDUCCIÓN DE LA EXPOSICIÓN

	2.1
	Utiliza adecuadamente los materiales

	
	

	2.2
	Construye esquemas o da ejemplos que apoyen el tema
	
	

	2.3
	Realiza preguntas que propicien la participación

	
	

	2.4
	Escribe en el pizarrón o usa correctamente el material de apoyo 
	
	

	2.5
	Su método de enseñanza es interesante y variado

	
	

	2.6
	Promueve que se comprenda el porqué de las cosas
	
	

	2.7
	Se asegura que los alumnos logren las competencias planeadas
	
	

	3.
	CARACTERÍSTICAS PERSONALES
	
	

	3.1
	Su tono de voz es firme y claro

	
	

	3.2
	Su vocabulario es cortés y adecuado para la clase

	
	

	3.3
	Su contacto visual es directo hacia los alumnos

	
	

	3.4
	Su postura es adecuada, ni rígida ni demasiado relajada
	
	


5 Excelente		4 Muy bien		3 Bien		2 Mal		1 No lo hizo	

	



	4.
	DOMINIO DEL TEMA

	4.1
	Muestra seguridad al explicar

	
	

	4.2
	Conoce el tema a profundidad

	
	

	4.3
	Su exposición induce al razonamiento

	
	

	4.4
	Método de enseñanza estimulante para el aprendizaje
	
	

	
	    CALIFICACIÓN  TOTAL
	
	

	
	PREGUNTAS
	COMENTARIOS

	1.-
	Experiencia Docente

	

	2.-
	Experiencia Profesional

	

	3.-
	¿Cuál es la aportación que dará esta materia al perfil de egresado?
	

	4.-
	¿Conoce las competencias genéricas del curso del tema?
	

	5.-
	¿Qué estrategias  didácticas puede sugerir al desarrollo de la asignatura establecida en el programa?
	

	6.-
	¿Qué instrumento de evaluación utilizará para asegurarse del dominio de la competencia?
	

	7.-
	¿Considera que en 15 semanas de duración del semestre puede cubrir el 100% de los temas que integran el programa?
	

	8.-
	Según su experiencia docente, realice una crítica constructiva al programa del curso que desea impartir.
	

	9.-
	Realice una breve descripción del profesor de excelencia.
	

	10.-
	¿Está en disposición de integrarse a la dinámica académica que requiere el ITESCA, cubrir el 100% de los programas de la asignatura, actualizar paquetes bibliográficos, programa de actualización docente, asistir a reuniones de academia; es decir, las propias de una institución que aspira a la excelencia académica?
	


	
Observaciones generales y recomendaciones:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________

Nombre y firma de el/la profesor (a) evaluador (a)


[bookmark: _heading=h.gjdgxs]________________________________________________________________________________________
image1.png
ITESCA 100 50

Instituto Tecnolégico
Superior de Cajeme

A

rifica,
Cllon %,
BRI,

%

.
2

()

csnb

80 9o 2

% uonse®

s, Emp,

ITESCA INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CAJEME
CARRETERA INTERNACIONAL A NOGALES KM. 2 SIN | TEL. +52(644) 4135189 LINEA DIRECTA

CIUDAD OBREGON, SONORA. MEXICO | www.itesca.edu.mx

SEC




